BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 i
65/13), Clana 60. stav (4) i stav (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine
Tuzlanskog kantona, broj: 12/25), Odluke o postupku izbora i konaénog imenovanja &lanova
organa upravljanja u javnim preduze¢ima, javnim komunalnim preduzeéima, javnim
ustanovama, javnim ustanovama za predskolski odgoj i zdravstvenim ustanovama &iji je
osniva¢ ili suosniva¢ Grad Tuzla (,,SluZbeni glasnik Grada Tuzla br. 11/15,1/20 i 12/21 )i
Odluke Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona broj: 13/1-33-029599-6/25 od 22.01.2026.
godine, objavljuje se

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog odbora 5
Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovi¢“ Tuzla

I- Naziv pozicije
Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje kandidata za poziciju:

Jedan ¢lan Upravnog odbora Javne zdravstveno-nastavne ustanove Dom zdravlja ,,Dr Mustafa
Sehovi¢* Tuzla, predstavnik Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona

II- Opis pozicije ¢lana upravnog odbora:

Djelokrug Upravnog odbora Ustanove podrazumijeva ovlasti kako slijedi:

- donoSenje Statuta Ustanove,

- imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.direktora Ustanove,

- utvrdjivanje strateSkog plana rada i razvoja Ustanove,

- utvrdivanje godi$njeg programa rada i operativnih planova,

- usvajanje periodi¢nih i godi$njeg obratuna,

- donoSenje opéih akata o unutra§njem uredjenju i sistematizaciji poslova i drugih
op¢ih akata u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove,

- odluCivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova
osnovana, ako zakonom nije odredjeno da o odredjenim pitanjima odlu¢uje drugi
organ Ustanove,

- imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova Eti¢kog komiteta i utvrdivanje mandata i
nacina finansiranja Eti¢kog komiteta,

- imenovanje ¢lanova i zamjenika ¢lanova Komisije za lijekove u Ustanovi,

- usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

- rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Osnivadem,

- odlucivanje o koristenju sredstava preko iznosa utvdenog Statutom Ustanove,

- odgovaranje Osnivadu za rezultate rada Ustanove,

- odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjefenje kojim je drugi organ, odredjen
Statutom Ustanove, odlu¢io o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa,
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- podnoSenje osnivacu najmanje jedanput godiSnje izvjestaja o poslovanju Ustanove,
- obavljanje 1 drugih poslova u skladu sa Zakonom 1 Statutom Ustanove.

Mandat ¢lana Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine.

III- Opéi uslovi

Kandidat koji se prijavi za poziciju ¢lana Upravnog odbora mora ispunjavati sljedece

opce uslove:

1.
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da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

da su stariji od 18 godina,

da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak,

da nisu obuhvadeni odredbom ¢lana IX, stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da nisu osudivani za kriviéno djelo ili privredni prestup koji predstavlja smetnju za
imenovanje na upraZnjenu poziciju, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrZane, izvriene,
oprostene ili zastarjele kazne,

da im odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti upravnog
odbora,

da nisu otpuSteni iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja oglasa
za upraznjene pozicije,

da nisu izabrani duznosnici, nosioci izvréne vlasti ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 70/08).

IV- Posebni uslovi

Pored op¢ih uslova utvrdenih u tacki III oglasa, kandidati za ¢lana Upravnog odbora

ustanove moraju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:
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da imaju visoku stru¢nu spremu,

da imaju najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva nakon sticanja visoke struéne
spreme,

da ne obavljaju posao ili ne vrSe duznost koja po posebnom zakonu ili drugom propisu
predstavlja smetnju za imenovanje na upraZnjenu poziciju,

da nisu ¢lanovi upravnog, izvr$nog ili drugog organa politi¢ke stranke,

da se ne bave djelatno$¢u konkurentnom djelatnosti ustanove,

da nemaju privatni finansijski interes u ustanovi,

da nisu predsjednici ili ¢lanovi nadzornog ili upravnog odbora drustva sa veéinskim
drzavnim kapitalom ili ustanove,

da nisu dioni¢ari drustva sa 50% i viSe dionica, direktor i &lan uprave bilo kojeg
dioni¢kog drustva, kao i vlasnik sa 50% i vi§e vlasni§tva, direktor i ¢lan uprave bilo
kojeg druStva sa ograni¢enom odgovorno$¢u u drustvima sa veéinskim drZavnim
kapitalom ili ustanovi.

Ocjena kandidata koji ispunjavaju opce i posebne uslove utvrdene tackama IIT i IV

oglasa izvrsit ¢e se na osnovu stepena i profila struéne spreme, kao i radnog iskustva, a nakon
obavljenog intervjua sa kandidatima, izvr$it ¢e se ocjenjivanje kandidata u pogledu:

- komunikativnih i organizatorskih sposobnosti,

- minimuma znanja o organizaciji i djelatnosti reguliranog organa,

sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upraZnjene pozicije,
sposobnost nepristrasnog dono$enja odluka,



- naklonjenost timskom radu.

V- Potrebni dokumenti

Kandidati su duZni uz potpisanu prijavu, koja sadrZi kraéu biografiju (potpisanu)
adresu i kontakt telefon, priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

1. uvjerenje o drZavljanstvu,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak —dostavlja kandidat koji

bude izabran na poziciju za koju se prijavio u roku od 15 dana od dana imenovanja (ne
starije od 3 mjeseca od dana imenovanja ),

4. diplomu o ste¢enoj visokoj struénoj spremi,

5. uvjerenje o radnom iskustvu nakon sticanja visoke struéne spreme,

6. ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslova iz tatke III, podtatka 4., 5., 6., 7. i 8. ovog
Oglasa,

7. ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslova iz tatke IV, podtacka 3., 4., 5., 6., 7.1 8. ovog
Oglasa,

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti dostavljeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriivéni postupak, a koje dostavlja samo
kandidat koji bude imenovan traZenu poziciju, mora biti orginal ili ovjerena fotokopija.

VI - Dodatna poja$njenja

Javni oglas ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Federacije BiH i dnevnom listu
Vecernji lis BH®, a bit ¢e otvoren 15 dana od dana objavljivanja, radunajuéi od dana
poslednjeg objavljivanja.

Prijave sa svim traZenim dokumentima dostavljaju se li¢no ili po§tom preporuceno, na
adresu: Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona, Centralna pisarnica Vlade TK, ulica Fra
Grge Martica br. 8., 75000 Tuzla, uz naznaku

»Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog odbora JZNU Dom
zdravlja ,,Dr Mustafa Sehovié® Tuzla — NE OTVARATI«.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom bit ¢e pozvani na intervju
Prije intervjua kandidati ¢e biti pozvan da daju podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima
od kojih se mogu, eventualno, zatraziti dodatne preporuke i informacije o kandidatima.

Prilikom pozivanja kandidata na intervju, svaki kandidat mora ispuniti obrazac u
kojem de iznijeti bilo koje pitanje ili moguénost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u
slu¢aju da dode do njegovog imenovanja.

Kandidati zaposleni u organima drzavne sluzbe koji udu u uZi izbor i budu pozvani na
intervju, prilikom obavljanja intervjua duZni su priloZiti akt kojim je kandidatu data pismena
saglasnost od strane rukovodioca organa drzavne sluzbe bavljanje dodatne djelatnosti.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Ministarstvo zdravstva
Broj:13/1-33-029599-7/25
Tuzla, 22.01.2026. godine
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